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Az intézmény alaptevékenységeit meghatarozé jogszabalyok:
- A nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény
- A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények

névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:

GERLAI ALTALANOS ISKOLA
5623 Békéscsaba (Gerla), Csabai it 1,
Telefon: 433-125

A bélyegzék haszndlatira jogosultak:
* az intézményvezetd

e az intézményvezetd-helyettes

e az iskolatitkar

A konyvtari bélyegzoket csak a konyvtaros tanar hasznalhatja.



I. AZISKOLA ALAPADATAI
A Gerlai Altalanos Iskola szakmai alapdokumentuma

1. A kdznevelési intézmény megnevezése

Az intézmény hivatalos neve: Gerlai Altalanos Iskola

2. Az intézmény feladat ellatasi helye

Az intézmény székhelye, cime: 5623 Békéscsaba, Csabai ut 1.

3. Alapito és fenntart6 neve, székhelye

Alapité szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Alapitéi jogkor gyakorldja: emberi erdforrasok minisztere
Alapito székhelye:1054 Budapest Akadémia utca 3.
Fenntarté neve: Békéscsabai Tankeriileti K6zpont
Fenntart6 székhelye: 5600 Békéscsaba, Kis Ernd utca 3.

4. Tipusa: altalanos iskola
5. OM azonosito: 028264

6. Kdznevelési és egyéb alapfeladata:
6.1. 5623 Békéscsaba, Csabai ut 1.
6.1.1 altalanos iskolai nevelés, oktatas
6.1.1.1. nappali rendszeri iskolai oktatas
6.1.1.2. alsé tagozat, fels6 tagozat
6.1.1.3. sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelése-oktatasa
(mozgasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavar,
egyéb pszichés fejlédés zavarral kiizdok, érzékszervi fogyatékos-hallasi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos-latasi fogyatékos))
6.1.1.4. integracios felkészités
6.1.1.5. képességkibontakoztato felkészités
6.1.2. napkoziotthonos ellatas,
tanulészoba
6.1.3. iskola maximalis létszama: 224
6.1.4. iskolai konyvtar sajat szervezeti egységgel

7. A feladatellatast szolgalo vagyon és a felette valé rendelkezés €s hasznalat joga
7.1. 5623 Békéscsaba, Csabai 0t 1.
7.1.1. Helyrajzi szama: 18123
7.1.2. Hasznos alapteriilete 8373 nm
7.1.3. Intézmény jogkére: ingyenes hasznalati jog
7.1.4. Fenntart6 jogkdre: vagyonkezeldi jog

8. Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.



II. A KOZNEVELESI INTEZMENYEK SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATARA VONATKOZO JOGSZABALYI ELOIRASOK

o A nemzelti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
A nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

e A allamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtisardl rendelkezé 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendeletnek a koltségvetési szervek szervezeti és miikodési szabalyzataval
kapcsolatos rendelkezései

o A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl szolé
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet szervezeti és miik6dési szabalyzattal kapcsolatos
rendelkezései:

Az SZMSZ hatalya
Az SZMSZ ¢és a hozza tartoz6 szabélyzatok, intézményvezetSi utasitdsok betartisa az
intézmény valamennyi tanuldjara, kdzalkalmazottjara, és az intézmény haszndlira nézve
kotelezo érvénytiek.

III. AZISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

1. Aziskola vezetosége

e Az iskola vezetdségét az intézményvezetd, valamint kdzvetlen munkatarsai alkotjak. Az
intézményvezetd kozvetlen munkatarsai koz¢ az alabbi dolgozdk tartoznak:
az intézményvezetd-helyettes és a munkakozdsség vezetok.

o Az iskola felelés vezetdje az intézményvezetd, aki munkajat a magasabb jogszabalyok, a
fenntartd, valamint az iskola bels6 szabalyzatai altal elbirtak szerint végzi.

e Az intézményvezetd munkajat intézményvezet6-helyettes segiti.
Az intézményvezetd-helyettes és a munkakdzOsség vezetok munkédjukat munkakori
lefrasuk, valamint az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa alapjan végzik.

2. A helyettesités rendje
Az intézményvezetdé tavolléte, illetve akadédlyoztatdsa esetén teljes felelosséggel az
intézményvezetd-helyettes rendelkezik. Kivételt képeznek ez alél azok az iigyek, amelyek nem
igényelnek azonnali dontést, és amelyek az intézményvezetd kizarolagos hatdskdrébe
tartoznak.
Tévolléte vagy akadalyoztatisa esetén az azonnali intézkedéseket tartalmazo és rendkiviili
eseményre vonatkoz6 ligyiratokat az intézményvezet6-helyettes irja ala.

Az intézményvezet6 tartds tavolléte (1 honapon tuli tavollét) esetén kiilén megbizas alapjan a
helyettesités kiterjed a teljes intézményvezetoi jogkorre.

Az intézményvezetd ¢és intézményvezetS-helyettes egyidejii  tavolléte esetén az
intézményvezet6t a megbizott neveld helyettesiti.

Intézkedési jogkore az intézmény miikddésével a gyermekek, tanulok biztonsiganak
megovasaval 0sszefliggd, azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.



3. A vezeték kézotti feladatmegosztdis

a. Az intézményvezetd kizarélagos hatiskorébe tartozik:

az intézmény képviselete,

Hataskorébol atruhazza az intézményvezeti-helyettesre:

neveld és oktatdmunka egy részének ellendrzését, (munkakori leirds szerint)

az egyeztetési kotelezettséget az alkalmazottak foglalkoztatisara, élet- és
munkakdriilményekre vonatkozé kérdések tekintetében,

a nemzeti és iskolai linnepek megszervezését,

e amunka és tizvédelmi feladatok kdzvetlen iranyitasat és ellendrzését.

a tanulék egészségligyi vizsgalatanak megszervezését.

Az intézményvezeté kozvetleniil iranyitja az intézményvezetd-helyettest, az iskolai
konyvtarost és az iskolatitkart.
A didkonkormanyzatot segit6 tanar kdzvetleniil fordulhat hozza.

Az intézményvezeto felelos:

az intézmény szakszerti és torvényes mitkodéséért

pedagdgiai munkaért ‘

az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési és rendszerének mikddéséért

a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatisaért

a neveld és oktaté munka biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

a gyermek és tanuldbalesetek megel6zéséért

a tanulok és gyermekek rendszeres egészségiligyi vizsgalatanak megszervezéséért

a kdzéptavu pedagdgus tovabbképzési program és az éves beiskolazasi terv elkészitéséért,
és a tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasaért

az iskolai tankOnyvellatds rendjének megszervezéséért és tankonyvrendelés
lebonyolitasaért

a kozoktatasi informdacids rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért

az intézmény ligyintézésének, iratkezelésének, és taniigyi nyilvantartisai kezelésének
szabalyossagaért

a jogszabalyok altal a vezet6hoz utalt feladatok ellatasaért

Az intézményvezetd dont az intézmény miik6désével kapcsolatban minden olyan iigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

b. Az intézményvezeté-helyettes vezetdi tevékenységét az intézményvezetd irdnyitdsa
mellett, egymaéssal egytittmiikddve és egymassal mellérendeltségi viszonyban latja el.

A TII/2. pontban meghatérozottak szerint helyettesiti az intézményvezetot.

Felelds a tanulok jogainak maradéktalan érvényesiiléséért.

Kozvetlenill iranyitja az iskolai gyermekvédelmi-, tovabbtanuldsi-, palyavalasztasi
tevékenységet.

Kozvetlentil irdnyitja a szabadidés tevékenységet, a napkoéziben, tanuldszoban folyod
munkat.

e Felelds az intézményvezet6vel egyiitt a szakmai munkaért.

Szervezi a tanulményi versenyeken, kulturalis és sportversenyeken vald részvételt.
Felelos a neveldtestiileti értekezletek megszervezéséért.



e Kapcsolatot tart:
a szakszervezettel,
a k6zalkalmazotti tanaccsal,
a didkénkormanyzat képviselbivel.

4. A vezetok kozotti kapcsolattartds
Az operativ vezetési ligyekben az intézményvezet6 és az intézményvezet-helyettes sziikség
szerint megbeszéléseket tart.
Pedagdgiai szakmai tigyekben, a tanitok munkak6zosségének vezetbjével is egyeztetni kell.

5. Az iskola dolgozoi
Az iskola 1-8. évfolyamén tanité pedagégusok csoportja, az iskolai konyvtar konyvtarosa, az
iskolatitkar, a technikai dolgozok.

Az iskola dolgozo6it a magasabb jogszabalyok el6irdsai alapjan megallapitott munkakorokre, a
fenntart6 4ltal engedélyezett 1étszamban a Békéscsabai Tankerlilet igazgatdja nevezi ki.
Az iskola dolgoz6i munkéjukat munkakéri leirasaik alapjan végzik.

IV. A DOLGOZOK MUNKAKORI LEIRASANAK MINTAJA
1. Az intézmeény dolgozoi feladataikat munkakéri leirasuk alapjan végzik.

2. A munkakori leirasoknak a kovetkezdket kell tartalmazniuk:
a) A munkakdrrel kapcsolatos adatok

a dolgozé neve,

munkakdre,

beosztasa,

heti munkaideje,

pedagogusok esetében heti kételezd draszama,

a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak megnevezése,
a dolgozd kozvetlen felettesének megnevezése,

b) A fobb felelosségek és feladatok felsorolasa, ezen beliil

a tanulokkal kapcsolatos feleldsségek és feladatok,

az iskolai dolgozokkal kapcsolatos feleldsségek és feladatok,

az iskolai élet egyes teriileteinck tervezésével kapcsolatos felelésségek és
feladatok,

a bizalmas informaciokkal, az adatkezeléssel kapcsolatos felelGsségek és
feladatok,

az ellendrzés, értékelés feladatai,

a dolgozo iskolan beliili és kiilsé kapcsolatai,

a dolgozo sajétos munkakdorilményei.

¢) A munkakdri leirds hatalyba 1éptetése

a munkakdri leiras hatalyba 1épésének datuma,
az intézményvezetd alairasa,
a dolgozé aldirdsa a munkakori leirds tudomasul vételérdl.



V. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEIL, EZEK KAPCSOLATAI
EGYMASSAL, ES AZ INTEZMENY VEZETESEVEL

1. Agziskola kizosségei

A nevelétestiilet

A neveldtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozo szerve.
A neveldtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagégus munkakort betoltd alkalmazottja,
valamint az oktaté-nevel munkat kozvetleniil segité felséfoku végzettségli dolgozok.

A nevel6testiilet a nevelési és oktatdsi kérdésekben az intézmény miikodésével kapcsolatos
ligyekben valamint jogszabalyban meghatarozott kérdésekben dontési egyébként pedig
véleményez6 €s javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

A nevel6testiilet dontési jogkorébe tartozik:

e A pedagbgiai program, a szervezeti és miikddési szabalyzat és azok modositasainak
elfogadasa.

e Az éves munkaterv elkészitése, elfogadasa.

A nevelési — oktatasi intézmény munkajat atfogé elemzések, értékelések, beszamoldok

elfogadasa.

A hézirend elfogadasa.

A tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitdsa.

A tanuldk osztalyozo, javitovizsgara bocsatasa.

A tanulok fegyelmi ligyeiben val6 dontés.

e A nevel6testlilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa.

A neveld testiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az intézmény miikédésével

kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelbtestiilet véleményét a

tantirgyfelosztas elfogadasa eldtt, az egyes pedagégusok killon megbizdsainak elosztisa

soran, valamint az intézményvezeto-helyettes megbizésa illetve a megbizas visszavonasa el6tt.

A nevel6testiilet a nevelési év, tanév folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

A nevel6testiilet rendes értekezletei:

Tanévnyité értekezlet, félévi értekezlet, tanévzard értekezlet, osztilyozd értekezletek és
nevelési értekezletek. A tanévnyit6 értekezleten dontenek az éves munkaterv dsszeallitasardl,
illetve elfogadéasarol.

A nevelétestiilet értekezleteit az éves munkatervben meghatarozott napirenddel és idéponttal
az intézmény vezetje hivja Ossze, és késziti el6. A neveldtestiileti értekezlet akkor
hatarozatképes, ha azon tagjainak t6bb mint Gtven szazaléka jelen van. A nevel6testiilet
dontéseit - ha err6] magasabb jogszabaly, illetve a szervezeti és miikodési szabélyzat masként
nem rendelkezik — nyilt szavazissal, egyszerli szotSbbséggel hozza. Ha a nevel6testiilet
egyszerl sz6tobbséggel hozhaté dontésekor szavazat- egyenldség keletkezik, a hatirozatot az
intézményvezet6 donti el.

A nevelétestiileti értekezletekre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben is,
ha az aktudlis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része, tobbnyire az azonos beosztisban
dolgozdk vesznek részt egy-egy értekezleten.

Az intézmény vezetGje a rendkiviili neveltestiileti értekezlet 6sszehivasar6l a napirend harom
nappal elébb torténd kihirdetésével intézkedik. A rendkiviili neveltestiileti értekezlet
Osszehivasanak nevelbtestiileti kezdeményezéséhez a pedagégusok egyharmadénak aldirasa,



valamint az ok megjel6lése sziikséges. Az értekezletet tanitasi id6n kiviil a kezdeményezéstol
szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell hivni. A rendkiviili értekezletr6l jegyz6konyvet kell
vezetni.

A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek Atruhizasa, a beszamolas rendje:

A neveldtestlilet a jogszabalyban meghatarozott feladataibdl nem ruhaz at semmit.

A tanitok szakmai munkakozossége

Az iskola alsé tagozatan (1-4 évfolyam) dolgozé pedagbgusok (tanitdk) szakmai
munkakozosségben tevékenykednek. A munkakozOsség szakmai, modszertani kérdésekben
segitséget ad az iskoldban folyé neveld €s oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez,
értékeléséhez és ellendrzéséhez.

A munkak6zosség a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkdrokkel rendelkezik.

A munkak$zosség feladatai az adott szakmai-pedagodgiai teriileten beliil:

. az adott szakmai-pedagoégiai terlilet neveld- és oktaté munkéjanak segitése, tervezése,
szervezése, értékelése €s ellendrzése,

. az iskolai nevel§ és oktaté munka belsé fejlesztése, korszeriisitése,

o a tanulok ismeretszintjének folyamatos ellendrzése, mérése, értékelése,

° tanulményi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,

° a pedagdgusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

° a pedagogusok munkajanak segitése

° a palyakezd6 pedagdgusok munkdajanak segitése

° a munkak$z0sség éves munkatervének Osszeallitdsa,

A munkako6z6sségek munkajat munkakozosség-vezetd iranyitja. A munkakozosség vezetdjét
a munkak$zosség tagjainak véleményezése utan az intézményvezetd bizza meg.

A belso értékelési csoport (munkakozosség)

Az intézményi Onértékelés, a pedagégusok Onértékelésének segitése és a tanfelligyeleti
ellenérzésben valo eredményes kozremiikidés érdekében az iskolaban belsd értékelési csoport
(munkak6zosség) miikédik, melyet a csoport vezetdje (munkak6z0sség-vezetd) iranyit.

A csoport tagjai: Az intézményvezetd, az intézményvezetG-helyettes, a tanitok
munkakozosségének vezetdje, a felsd tagozaton tanitd szaktanarok munkak6zdsség vezetdje €s a
didkonkormanyzatot segité pedagogus.

A sziiloi szervezet (kozosség)
Az iskolaban a sziilok jogainak érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében sziildi
szervezet (kozosség) mikodik.
Képviseli a sziilket és a tanuldkat a térvényben megfogalmazott jogaik érvényesitésében.
Véleményezi az iskola munkatervét. Véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és a
tanuldkkal kapcesolatos valamennyi kérdésben,

Az osztalyok sziil6i szervezetét (k6zosségét) az egy osztalyba jard tanulok sziilei alkotjak.
Az osztalyok sziil6i szervezetei (k6zosségei) a sziil6k korébol képviseldket valasztanak.



10

Az osztalyok sziiléi szervezetei (kozOsségei) kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az
osztidlyban vélasztott képviselok vagy az osztélyfénok segitségével juttathatjak el az iskola
vezetOségehez.

Az iskolai sziiléi szervezet (k6zosség) legmagasabb szintli dontéshozd szerve az iskolai sziil6i
szervezet (kozosség) vezetGsége. Az iskolai sziil6i szervezet (kozOsség) vezetdségének
munkdjaban az osztily sziildi szervezetek (k6zosségek) képviseldi vehetnek részt.

Az iskolai sziildi szervezet (kozOsség) vezetdsége a sziilok javaslatai alapjan megvalasztja az
iskolai sziil6i szervezet (k6zosség) elndkét és elndkhelyettesét.

Az iskolai sziil6i szervezet (k6zosség) elndke kozvetleniil az intézményvezetdvel tart kapcsolatot.
Az iskolai sziil6i szervezet (kozosség) vezetdsége akkor hatdrozatképes, ha azon az érdekelteknek
tobb mint 6tven szdzaléka jelen van. Az iskolai sziili szervezet (kozosség) vezetdsége dontéseit
nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza.

Az iskolai sziil6i szervezet (kozosség) vezetdségét az intézményvezetének tanévenként legalabb 2
alkalommal &ssze kell hivnia, és tijékoztatast kell adnia az iskola feladatairél, tevékenységérol.

A tanuldk kozosségei

Az osztalykozosség

Az azonos évfolyamra jar6, kozos tanuldcsoportot alkoté tanulok osztalykdzosséget alkotnak. Az
osztalyk6zOsség €lén — mint pedagdgus vezetd — az osztalyfondk 4ll. Az osztalyfonokot ezzel a
feladattal az intézményvezetd bizza meg. Az osztalyfonskok osztalyfénoki tevékenységiiket
munkakéri leirasuk alapjan végzik.

Az iskolai didkénkormanyzat

A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanuldk tanéran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskoldban didkdnkorményzat mikodik. A
didkonkormdényzatba osztilyonként két 6 képvisel6t vélasztanak az osztaly tagjai.

Az iskolai didkonkormanyzat jogositvanyait az iskolai didkénkorményzatot segitd neveld
érvényesitheti. A didkénkorményzatot megilletd javaslattételi, véleményezési jog gyakorlasa
elétt azonban ki kell kérnie az iskolai didkénkormanyzat vezet6ségének véleményét. Az
SZMSZ, a Hazirend és az éves munkaterv elfogadasa el6tt ki kell kérni a didkénkorményzat
véleményét.

Az iskolai didkonkorményzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkezik. Az iskolai diakonkorményzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti és
miikddési szabalyzata szerint alakitja.

Az iskolai didkonkorményzat munkajat segitd felséfokii végzettségli és pedagdgus
szakképzettségli személyt a didkdnkormanyzat vezetGségének javaslata alapjan — a
nevelétestiilet egyetértésével — az intézményvezetd bizza meg.

2. Aziskola kizosségeinek kapcsolattartisa

A vezetdk és a sziildi kozosség kozotti kapesolattartas rendje

A sziiléi k6zosség elndkével az intézményvezet és az intézményvezetd-helyettes tartanak
kapcsolatot.

Azokban az ligyekben, amelyekben a sziil6i kozdsségnek az SZMSZ vagy jogszabaly
véleményezési jogot biztosit, a véleményt az intézményvezetd kéri meg.

Az osztalyok sziildi kozdsségeivel az osztalyfonokok tartanak kapcsolatot.
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Az intézmény sziiloi szervezete (SZM) részére az intézményvezet$ tanévenként legalabb 2
alkalommal tajékoztatast ad az intézmény munkajarol.

Az iskolai sziildi kozosség képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a nevelbtestiileti
értekezleten abban az esetben, ha a gyermekek, tanulok nagyobb csoportjat érinté kérdésrol
targyalnak. Tajékoztatast kérhet a gyermekek, tanulok nagyobb csoportjat érinté barmely
kérdésben az intézmény vezetdjétol. A sziiléi kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki,
tanul6i jogok érvényesitését, a pedagdgiai munka eredményességét. Megallapitasairol
tajékoztatja a nevelGtestiiletet és a fenntartot.

A nevel6k és a sziilok kapcsolattartisa
A sziilok szamara a tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tijékoztatasra az alabbi lehet6ségek
szolgalnak:
e asziiloi értekezletek,
a nevel6k fogado oréi,
a nyilt tanitasi napok,
a tanul6 fejlesztd értékelésére sszehivott megbeszélések,
irasbeli tajékoztatok a tajékoztato flizetben, digitalis naploban.

A sziiloi értekezletek és a nevelok fogadddrainak idopontjat az iskolai munkaterv tartalmazza.

A._diékiinkorményzat és az iskolavezetés kozotti kapcsolattartas formaja és rendje, a
DOK miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa.

A DOK a sajat hataskorébe tartozé dontések meghozatala eldtt a neveldtestiilet véleményét,
illetve az SZMSZ-ének jovahagyasat, a didkonkormdanyzatot segitd tanar kozremiikdésével
az intézményvezet6 Gtjan kéri meg,

A jogszabalyban meghatirozott esetekben a DOK véleményének megszerzésérdl az
intézményvezeté gondoskodik. A DOK véleményét a neveldtestiileti értekezleten a DOK-6t
segitd tandr képviseli.

A tanulokat érintd tigyekben a DOK — a segitd tanar tAmogatdsaval- az intézményvezetdhoz,
szitkebb k6z6sséget érint6 ligyekben az intézményvezet6-helyetteshez fordulhat.

Az iskolai didkkozgyiilést évente egy alkalommal 6ssze kell hivni. A didkkozgylilésen a
didkdnkormanyzatot segité neveld, valamint a didkonkorméanyzat gyermekvezetdje beszamol
az el6zb didkkozgyllés oOta eltelt id6szak munkajardl, valamint az intézményvezetd
tajékoztatast ad az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrél, a tanul6i jogok helyzetérol
és érvényesiilésérol. A didkkozgyllés Osszehivasat a didkdnkorményzat vezetdje
kezdeményezi. A diakkozgylilés Gsszehivaséért az intézményvezetd felelds.

A DOK részére az iskola helyiséget biztosit, a miikodési feltételekrdl gondoskodik.

Az iskolai sportkér és az iskolavezetés kozotti kapcsolattartas

Az iskolai sportk6r munkajét az intézményvezet6 altal megbizott testneveld tanér iranyitja.

Az iskolai sportkér egy tanitasi évre sz6l6 szakmai program szerint végzi munkajat. Az iskolai
sportk6r szakmai programjat minden évben az iskolai munkaterv részeként kell elfogadni. Az
iskolai didksportkor foglalkozasait (sportagak, tevékenységi formak, sportkdri csoportok) az
iskolai sportkér szakmai programjaban kell meghatarozni.

Az iskolai sportkor foglalkozasaihoz az iskola biztositja az iskola sportlétesitményeinek valamint
sport eszkdzeinek haszndlatat.
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A vezetdk és az iskolaszék kozotti kapcsolattartas rendje

Az iskolaszékkel valé egylittmitk6dés megszervezése, és a miikodési feltételek biztositasa az
intézményvezetd feladata.

Az iskolaszék feladatai ellatisahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola miikdését.

Az intézményvezetd és az iskolaszék képviselbje az egyiittmiikddés tartalmat és formajat
évenkénti egyeztetéssel allapitja meg.

Az iskolaszék véleménynyilvanitasi jogot gyakorol a jogszabalyban meghatirozott
kérdésekben a Szervezeti és Miltkdési Szabalyzat, a hazirend és a munkaterv elfogadésa elétt.
Az iskolaszék véleményt nyilvanithat az iskola miik&désével kapcsolatos valamennyi
kérdésben. Ha az iskolaszék az intézmény miikodésével kapcsolatos valamely kérdésben
véleményt nyilvanitott, vagy a neveldtestiilet hataskorébe tartozé ligyben javaslatot tett, a
nevelGtestiilet tajékoztatasarol, illetbleg a vélemény illetve javaslat eléterjesztésérol az
intézményvezet6 gondoskodik.

A vezetdk és az intézményi tanacs kozotti kapcsolattartds rendje

Az intézményi tandccsal valoé egyiittmiikdés megszervezése, és a miikodési feltételek
biztositdsa az intézményvezetd feladata. Az intézményi tandcs Osszehivdsa az intézményi
tanacs elndkének a feladata.

Az intézményi tandcs feladatai ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola miikodését.

Az intézményi tandcs véleménynyilvanitisi jogot gyakorol a jogszabalyban meghatarozott
kérdésekben a Szervezeti és Mikddési Szabalyzat, a Pedagdgiai Program, a hézirend, az
iskolai munkaterv elfogaddsa el6tt. Az intézményi tandcs véleményt nyilvéanithat az iskola
milkédésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ha az intézményi tandcs az intézmény
milk6désével kapcsolatos valamely kérdésben véleményt nyilvanitott, vagy a nevelGtestiilet
hataskorébe tartozé iigyben javaslatot tett, a nevelStestiilet tdjékoztatdsarél, illetdleg a
vélemény illetve javaslat el6terjesztésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

Kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja, médja

Az intézményt kiilsé kapcsolatdban az intézményvezetd képviseli.

Az intézményvezetS-helyettes, és a megbizott feleldsok a feladatmegosztas szerint tartanak
kapcsolatot a kiilsé szervekkel.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn:

¢ afenntartoval

Békéscsabai POK-kal

a kertilet Snkormanyzati képvisel6jével

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozponttal

varosi kozmiivelddési intézményekkel

iskolaorvossal, védéndvel

gyogypedagogusokkal

Pedagdgiai Szakszolgalattal

A kapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az intézményvezetd felel.
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VI. A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

Az iskolai belsé ellenérzés feladata, hogy biztositsa az intézmény torvényes, a
jogszabalyokban, az iskola pedagégiai programjaban és egyéb bels6 szabalyzataiban el6irt-
mikodését, segitse eld az intézményben folyd neveld és oktaté munka eredményességét,
hatékonységat, segitse ¢l6 az intézmény takarékos, gazdasigos, hatékony miikédését, az
iskolavezetés szamdra megfelelé mennyiségli informaciét szolgaltasson a dolgozok
munkavégzésérdl, feltarja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szadmara a szakmai
(pedagodgiai) €s jogi elbirasoktdl, kovetelményektdl vald eltérést, illetve megelozze azt,
szolgaltasson megfelelé szdmu adatot és tényt az intézmény miikddésével kapcsolatos belsd
és kiilso értékelések elkészitéséhez.

Az ellendrzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellendrzést végzd, illetve az ellenbrzott
dolgozok kijeltlését, az ellendrzési szempontokat az iskolai munkaterv részét képezé belsod
ellendrzési terv hatarozza meg. A belsd ellenbrzési terv elkészitéséért az intézményvezetd a
felelds.

A nevel6- oktaté munka belsé ellenérzése a tanitasi orakon kiviil kiterjed a tanéran kiviili
foglalkozasokra is.

Az intézményvezetd elrendelhet eseti, rendkiviili ellenérzéseket is.

Rendkiviili ellen6rzést kezdeményezhet a munkak6z6sség vezetd az iskolaszék, a sziil6i
munkak$zosség.

A neveld-oktaté munka bels6 ellendrzésére jogosultak:
e az intézményvezeto,

e az intézményvezet6- helyettes

e a munkak6zosség vezetOk

Az intézményvezeté az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellenérizheti.
Kozvetleniil ellenérzi az intézményvezeté-helyettes, a munkakdzdsség vezetdk és a
kdnyvtaros munkéjat. Ennek egyik eszkoze a beszdmoltatas.

Az intézményvezetd-helyettes és a munkak6zGsség vezetok ellenérzési tevékenységiiket a
vezetoi feladatmegosztasbol kovetkez sajat tertiletiikon végzik.

Tapasztalataikr6l folyamatosan tajékoztatjak az intézményvezetot.

Az ellenorzés modszerei:
Tanorék, tanéran kiviili foglalkozasok latogatasa, irdsos dokumentumok vizsgalata, tanuldi
munka vizsgalata, beszamoltatds szoban, irasban.

A belsé ellendérzést végzé alkalmazott jogai és kotelességei:

A bels6 ellendrzést végz6 dolgozo jogosult:
o az ellenérzéshez kapcsolddva az iskola barmely helyiségébe belépni;
e az ellen6rzéshez kapcsolddd iratokba, dokumentumokba betekinteni,
azokrol masolatot késziteni,
e az ellendrzott dolgozéd munkavégzését elézetes bejelentés nélkiil
figyelemmel kisérni;
o az ellenérzott dolgozo6tdl irdsban vagy szoban felvildgositast kérni.
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A belsé ellen6rzést végzé dolgozé koteles:

e az ellendrzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az iskola belsd
szabélyzataiban foglalt el6irasoknak megfelelGen eljarni;

e az ellendrzés sordn tudomésara jutott hivatali titkot megérizni;
az észlelt hidnyossagokat irasban vagy szoban kozolni az ellendrzétt
dolgozokkal és a sajat, illetve az ellen6rzott dolgozok koézvetlen
felettesével;

e hidnyossagok feltdrdsa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesétdl
kapott utasitas szerint idében megismételni.

Az ellendrzitt alkalmazott jogai és kitelességei:
Az ellenérzott dolgozoé jogosult:

o az ellendrzés megéllapitasait (kérésére: irdsban) megismerni;

e az cellendrzés moddjara és megallapitasara vonatkozdan irdsban
észrevételeket tenni, és ezeket eljuttatni az ellenérzést végzd kozvetlen
feletteséhez.

Az ellen6rzott dolgozo koteles:

e az ellen6rzést végz6 dolgozé6 munkijat segiteni, az ellendrzéssel
Osszefiiggb kéréseit teljesiteni;

o a feltart hianyossadgokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

Az dltalanosithat6 tapasztalatokat — a feladatok egyidejii meghatérozasaval — nevel6testileti
értekezleten Osszegezni és értékelni kell.

VII. Mikdédési szabalyok

1. A miikidés rendje, nyitva tartds, az intézménybe valé belépés és benntartézkodds
rendje

Az iskola nyitva tartisa, munkarendje

Az iskola épiilete szorgalmi idében 7 6rat6l 19°%-ig tart nyitva.

Sziiléi értekezleteken, fogaddordkon a nyitva tartas ezek idépontjahoz igazodik.

17 6ratol 19%-ig az épiiletben csak a tornatermet, konyvtarat vagy egyéb helyiséget igénybe
vevOk, bérbe vevok tartézkodhatnak.

Az iskol4t szombaton, vasdrnap és munkasziineti napokon zérva kell tartani. Rendezvények
esetén a nyitva tartasra, valamint a szokésos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre a fenntartéval
tortént egyeztetés alapjan az intézményvezetd ad engedélyt.

Az iskola a tanitasi sziinetekben az ligyeleti rend szerint tart nyitva. Az tigyeleti id6n kiviil
csak a beosztasuk szerint munkat végzok tartozkodhatnak az épiiletben.

Tanitasi napokon az tigyelet kezdete: 7 oratol. Az ligyeletes pedagdgus a reggeli ligyeletet
azon tanulok szdmara biztositja, akiknek a sziilei ezt irdsban kérték.

A tanitas kezdete 8 ora.

A tanités helye: az iskola épiilete, udvara, tornaterme, sportpalyak.

A tanitési 6rak id6tartama: 45 perc, a tanitdsi drakat elvalaszt6 sziinetek 15 percesek. (1.2.3.
sziinet) Az ebédeltetés z6kkendmentes lebonyolitisa miatt az 5. sziinet 12.45-12.55-ig, a 6.
szunet 13.40-14.00-ig tart.

A csoportbontasok miatt 2. érai kezdés is lehetséges.

A tanulok az elsé orajuk elétt legkés6bb 15 perceel érkezzenek az iskoldba. A tanitdsi 6ra
zavartalansaganak biztositasa érdekében a pedagdgust és tanulékat az 6rar6l kihivni, az 6rat
barmi médon zavarni tilos. A tanérak latogatéasara kiilsé személyeknek az intézményvezetd ad
engedélyt.
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A folyosékon és a tantermekben 7°° 6rat6l a tanitds kezdetéig, valamint az 6rakodzi
sziinetekben, tovabba az ebédeltetés alatt az ebédldben tanari feliigyelet mitkodik. Az étkezést
a tanul6k részére 12°°-14" kozott kell lebonyolitani.

Az 1-4 évfolyamon a napkézi otthon foglalkozasai a délel6tti tanitds befejezése utan-
legkorabban 12%%kor kezd6dnek, és 16™ o6rakor fejezBdnek be. 17 éraig Ssszevont
feliigyeletet tartunk.

Az 5-8. évfolyamon a napkézi otthon (tanulészoba) a kialakitott 6rarendnek megfelelGen
14%-16%-ig tart.

A tanitasi 1d6 végén a tanuldk tAvoznak az iskolabodl.

A tanul6 a tanitasi id6 alatt csak a sziilé személyes, vagy irasbeli kérésére, az osztalyfénoke
(tavolléte esetén az intézményvezetd vagy az intézményvezetd-helyettes), illetve a részére Orat
tarté szaktandr engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét. Rendkiviili esetben — sziil6i kérés
hidnyaban — az iskola elhagyésara csak az intézményvezet6 vagy az intézményvezetd -helyettes
adhat engedélyt.

A tanitasi sziinetekben (8szi-, téli-, tavaszi sziinetek) sziiléi igény esetén 8-16"° 6ra kozott
Osszevont napkozis csoportot miikodtetiink.

Hivatalos iigyek intézése az intézményvezetdi illetve az iskolatitkari iroddban torténik
8% -15%koz6tt.

A vezeték benntartézkoddsa

Az iskola nyitvatartasi idején beliil reggel 7* 6ra és délutdn 16°° kozott az intézményvezet és
a helyettese koziill egy vezetének az iskoldban kell tartézkodnia. Amennyiben az
intézményvezetdnek vagy a helyettesének mas iranyu elfoglaltsaga van, a vezetoi ligyeletet
irasos megbizas alapjan a kijelolt pedagogus latja el.

A reggeli nyitva tartds kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az ligyeletre beosztott pedagogus
jogosult és koteles az intézmény miikddési korében szilkségessé vald halaszthatatlan
intézkedések megtételére. 16" 6ra utdn a szervezett foglakozést tarté pedagdgus tartozik
felelosséggel az intézmény rendjéért.

A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az

iskolaval

o A gyermekeket a hozzatartozok a folyosora bekisérhetik.

» A napkdzis, tanuldszobas tanuldkat vagy a tanulmanyi munka megkezdése el6tt (alsd
tagozaton 14%, felsé tagozaton 14°° 6r4ig) vagy a tanulményi munka utan (16%° 6ratél)
kérhetik el a hozzatartozok.

o Azokban a helyiségekben, amelyekben a tanuldék oktatasa, nevelése folyik, kiilso
személyek szamara a belépés csak kotott, ellendrzott formaban valosulhat meg.

2. A létesitmények és helyiségek haszndlati rendje:

Az intézmény létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden az allagmegovas szem
eldtt tartasaval kell hasznalni.

Az intézmény minden gyermeke, tanuléja, dolgozéja és hasznaléja felelds:
o A kozosségi tulajdon védelmeéért, dllaganak meg6rzéséért.

e Az intézmény rendjének, tisztasdganak meg6rzéséért.

o Az energiafelhasznalassal val6 takarékoskodésért.
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e A tliz és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért.
e az iskola szervezeti és miikddési szabélyzatdban, valamint a tanuléi hdazirendben
megfogalmazott el6irasok betartasaért.

A gyermekek a tanuldk az intézmény 1étesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjak. Az iskoléban tanitasi id6 utén a tanul6 csak kiilon engedéllyel vagy szervezett
foglalkozas keretében tartozkodhat. A tanitdsi 6ran kiviili rendszeres foglalkozasokon vald
részvételt a szilldé irasban kéri, az osztalyfonok hagyja jova. A tovabbiakrél a hazirend
rendelkezik.

A helyiségekben 1évé informatikai eszkozoket a pedagégusok munkaidejiik alatt korlatozas
nélkiil hasznalhatjak.

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
intézményvezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

A tornaterembe, a szamitastechnika terembe és a nyelvi laborba a tanuldék csak nevel6i
feltigyelettel mehetnek be.

Az intézményhez nem tartozé kiils6 igénybevevok a helyiségek atengedésérdl sz6lo
megallapodas szerinti idében tartézkodhatnak az épiiletben. Az igénybeveviket
vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és kartéritési felelosséggel tartoznak. Kételesek betartani
az intézmény munkavédelmi és tiizvédelmi szabalyzatiban foglaltakat.

Az iskolai kényvtar nyitva tartisa, munkarendje és hasznilati rendje, ingyenes
tankényvek konyvtari allomanybél torténd biztositisa

A nevel6-oktaté munka, a tanulok 6nképzésének, egyéni tanuldsanak, 5nallé ismeretszerzésének
segitésére az iskolaban iskolai kényvtar mikodik.

A konyvtar hasznélati rendjét, mitkddésének szabélyait a konyvtar milkodési szabalyzata
allapitja meg.

A konyvtar tagjai lehetnek az iskola tanuldi, dolgozdi. A kdnyvtdr csak tanitdsi napokon
miikodik a délel6tti tanitasi 6rdk utan,

A didkok szdmaéra a tankonyveket az iskolai kényvtar dllomanybol biztositjuk. A tanuldk és a
pedagégusok a tanév sordn sziikséges koteteket, a sziikséges pedagégus kézikonyveket a
tanév elején és folyaman kdlesondzhetik ki a kényvtarbol.

3. Tanordn kiviili foglalkozdsok szervezeti formdi, rendje

Tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai

nem katelez6 (valaszthat6) tanora

napkozi otthon, tanulészoba

felzarko6ztatd, tehetséggondozo és fejlesztd foglalkozasok
szakkor, érdekl6dési kor

iskolai sportkér

tanulményi, kulturalis és sportversenyek, iskoldk kozétti verseny
didknap (DOK hataskérben)

tanulmanyi kirdndulas
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Tanoran kiviili foglalkozasok rendje

A tan6ran kiviili foglalkozasok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti 6raszamat, a
vezetd nevét, miikodésének idétartamat) minden tanév elején az iskola tantargyfelosztésaban és a
tandran kiviili foglalkozasok rendjében kell rogziteni. A tandran kiviili foglalkozasok vezetdit
az intézményvezetd bizza meg, akik munkéjukat munkakari leirasuk alapjan végzik.

A nem kotelezé (valaszthaté) tanéra
Igényfelmérés a megel6z6 tanév méajus 20-ig, részletes szabdlyozasa a hazirendben.

Napkdozi otthon, tanulészoba

A napkézi otthon a szorgalmi id6szak alatt mikodik. A napkozis ellatas az 1-4. évfolyamon
az utolsé tanitdsi ora végét kévetben - leghamarabb 12-t61- kezdddik és 16%-ig tart. Sziili
igényre ezt kovetben 17 oraig Osszevont tigyelet tartunk. A felsds napkdzi szervezése az 5- 8.
évfolyamra torténik. A napkozis foglalkozason segiteni kivanjuk a tanulokat az 6nalld
tanuldsi modszerek kialakitisaban, a hidnyos felkésziiltségili tanulokat a felzarkézasban.
Részletes szabalyozasa a hazirendben.

A napkozis foglalkozasrol valo eltavozas csak a sziild személyes, vagy irasbeli kérelme alapjan
torténhet a napkozis nevelé engedélyével. Rendkiviili esetben — sziil6i kérés hidnyaban — az
eltdvozasra az intézményvezetd vagy az intézményvezetd helyettes adhat engedélyt.

Felzarkoéztaté, tehetséggondozo és fejleszté foglalkozasok

A pedagdgiai programban meghatarozottak szerint a tanév eleji méréseket is figyelembe véve
torténik a kiscsoportok kialakitdsa és fejlesztése a délutani szabadid6 savban.

A felzarkoztaté foglalkozasokra, valamint az egyéni foglalkozdsokra kotelezett tanulokat
képességeik, tanulmanyi eredményeik alapjan a tanitok, szaktanarok jelolik ki, részvételik a
felzarkoztaté foglalkozasokon kotelezd. A tehetséges tanuldkat tanulmanyi- sport- és kulturélis
versenyekre készitik fel a tanitok, szaktanarok, a kdnyvtaros.

Részletes szabalyozasa a hazirendben.

Szakkorok

Az iskola hagyoményainak megfelelé szakkdroket hirdet meg, de a tanulok és sziilok ujak
szervezését is kezdeményezhetik. A szakkori foglalkozasokra a szorgalmi id6szak elején lehet
jelentkezni. A szakk6rok inditasarol és arrdl, hogy a szakkori foglalkozas legyen ingyenesen
igénybe vehetd, a szaktanarok ¢s a sziil6i munkak$zosség véleményének meghallgatasaval az
intézményvezetd dont. A szakkori foglalkozasok legkésdbb oktoberben kezdédnek és majus
végéig tartanak.

Részletes szabalyozasa a hazirendben.

Iskolai sportkér és a mindennapos testnevelés formai

A tanulok tanéran kiviili sporttevékenységét a testnevel$ tanar szervezi meg a szorgalmi
idére. A heti 6t testnevelés 6ra és az ezt kiegészité sportfoglalkozasok biztositjak a
mindennapos testnevelést. Kiegésziti ezt még a napkdziben, a szabad levegdén megtartott
jatékos egészségfejlesztd testmozgds. Az iskolavezetéssel a testneveld tanar folyamatosan
kapcsolatot tart, sziikség esetén részt vesz az iskolavezetés azon értekezletein, ahol az iskolai
sportkorrel, mindennapos testneveléssel kapcsolatos kérdésekrdl dontenek.

A szakkorok, sportkor vezetdjét az intézményvezetd bizza meg. A megbizott oktatok
szakmailag és pedagogiailag felelosek a szakkor, a sportkdr mikodéséért.

Eves munkaprogramot dolgoznak ki, amelyet az intézményvezetd hagy jova.

A tantargyi, a kulturdlis, a sportvetélkedd, a didknap része az éves munkatervnek, amely
meghatérozza a szervez€s feladatait és feleloseit. Részletes szabélyozasa a hazirendben.

Hit-és vallasoktatas
Az iskoldban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhdzak a hit és erkdlestan ordkon kiviil
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fakultativ hit- és valldsoktatast szervezhetnek. A fakultativ hit- és vallasoktatason vald részvétel
a tanulok szdméra Onkéntes. Az iskola a foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény
orarendjéhez igazodva. A tanulok hit- és vallasoktatasat az egyhaz 4ltal kijelslt hitoktato végzi.

4. Az intézményi értekezletek rendje, informdcio dtaddsa.

Az intézmény szervezeti rendszerének lényeges forumai a programozott értekezletek.

Célja:

¢ tervek, koncepciok kialakitdsa

e clemzések, értékelések,

e tajékoztatas, informacidesere

Az értekezletek el6készitésérél, napirendek megallapitasarol, a targyalési elézetes anyagok,
meghivok kell6 id6ben torténd kiadasarol az értekezlet mindenkori vezetdje gondoskodik.

Vezetoi értekezlet:

Az operativ irdnyitas, a koordinacio, a konzulticié érdekében rendszeresitett értekezletek.
Tagjai:

e intézményvezetd,

e intézményvezetd-helyettes,

Kibdvitett vezetdi értekezlet:

A nevelési év, tanév kiemelt feladatairol, az egész intézményt érintd dontések eldkészitésekor.
Tagjai:

¢ iskolavezetés,

munkak6zosség vezetok,

kézalkalmazotti tanécs elndke,

DOK segitd tanar (napirend szerint)

belsé értékelési csoport vezetdje

A nevelétestiilet véleményezé jogkorét a kovetkezd forumokon érvényesitheti:

e munkaértekezlet,

e munkakdzosségi foglalkozas,

e vezetdi értekezlet,

e egyénileg.

A vélemények Osszegzése utin a dontésrdl testiileti szinten adnak tajékoztatast a vezetdk.

Munkaértekezlet:
Tajekoztatds, feladat-meghatarozas, aktualis problémak megbeszélése, megoldasa.
A tévollevdk gondoskodnak az informacidk atvételérdl.

Az informacié-atadas tovabbi forumai

o Kordzvény fiizet- az eseményeknél legalabb 3 nappal hamarabb.

o Hirdet6tablan kifrt és kihelyezett informacidkat minden kiilon tajékoztatas nélkiil tudottnak
vessziik.

¢ Intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, munkakozosség vezeték kdzotti egyeztetés.
A sziil6k véleménynyilvinitasinak lehetdsége és formai:

e tajékoztatofiizet

o Sziil6i értekezletek évi 3 alkalommal.
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e Fogadoordk: az éves munkaterv alapjan meghatdrozott iddpontban. Fogad6ora helyett
sziil6i értekezlet is tarthato.
o Egyéni beszélgetések: szilkség szerint a neveld illetve a sziil6 kérésére.

A tanulok véleménynyilvanitasinak és tajékoztatisanak lehetosége és formai

DOK férumok

Iskolagytilés

Egyéni beszélgetések (Szaktanarral, osztalyfénokkel, intézményvezetovel.)
Csoportos beszeélgetések.

5. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomdnydpoldssal kapcsolatos feladatok

Az intézmény hagyomdanydapolasa, ezek fejlesztése és bovitése, a kozosség minden tagjanak
joga és kotelessége. A hagyoményok apoldsaval kapcsolatos konkrét feladatokat, tovabba az
tinnepélyekre, megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozd idépontokat és szervezési
felelosoket a nevel6testiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

Nemzeti iinnepeink

Intézményi szintii rendezvény keretében torténik a megemlékezés:

e Oktober 6. az aradi vértanik emléknapja

e Oktober 23.-a, az 1956. évi forradalom és szabadsigharc kezdetének, valamint a Magyar
Koztarsasag 1989. évi kikialtasanak napja.

e Maircius 15.-¢, az 1848-1849-es forradalom és szabadsagharc.

e Junius 4. Nemzeti 0sszetartozas napja alkalmabdl.

Az tinnepi megemlékezéseken a tanulék és a nevelok tinnepélyes viseletben (fehér felso, sotét

als6 ruhazat) jelennek meg.

Hagyomanyos rendezvényeink:

Iskolai sportnapok, tanar- didk — sziilé sportnap
tanulmanyi kirdndulas, osztalykirandulasok
Ballagas

e Okt. 6.-a (aradi vértanuk tiszteletére)-torténelmi akadalyverseny
e Jeles napokhoz kapcsolodé rendezvények

e egészségvédelmi hét

» kornyezetvédelmi hét

o Télapo és farsangi gyermekrendezvény

o Jatszohazak

o Karacsonyi linnepség

o Gyermeknap
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6. A gyermek, a tanulo tivolmaraddsinak, mulasztisinak igazolisira vonatkozo
rendelkezések

A tanulé hidnyzasat, illetve késését a tanitdsi Ordkrdl, valamint a tanéran kiviili
foglalkozasokrél igazolni kell.
A sziil6 egy tanév folyaman a tajékoztatd flizetben (ellendrzében) torténd elézetes
engedélykérés alapjan gyermekének hirom nap hidnyzasat igazolhatja. Ez al6l mentesitést —
indokolt esetben — az intézményvezetd adhat.
A tanulé a sziild elézetes engedélykérése nélkiil csak indokolt esetben maradhat tivol az
iskolatol. ( pl. betegség) A sziil6 ilyen esetben is koteles a leheté leghamarabb bejelenteni a
mulasztas okat az osztalyfénSknek. Mulasztds esetén az iskolédba jovetel elsé napjan, de
legkésébb 6t tanitdsi napon beliil igazolni kell a hidnyzast sziil6i, orvosi, vagy mas hivatalos
igazoléssal az osztalyfénoknek. A tanulé 6rai igazolatlannak mindsiilnek, ha az elbirt hataridé
alatt nem igazolja tdvolmaradasat.
digitalis naploba bejegyzi. A késés okat igazolni kell. Amennyiben a késés a tanul6 hib4jabél
tortént, a késés iddtartama igazolatlannak mindstil. A késések idejét &ssze kell adni.
Amennyiben a késések ideje eléri az egy tanitasi ora idejét, igazolatlan mulasztisnak sz4mit.

7. Iskolai étkeztetés, a téritési dij beszedésére, fizetésére vonatkozo rendelkezések
Az iskola — az ezt igényl6 tanuldk szdmdra — étkezési lehetOséget biztosit. Ez a sziilé dontése
alapjan lehet napi hdromszori étkezés (tizrai, ebéd, uzsonna) vagy menzas ellatas (csak ebéd).
Az étkezési téritési dijakat az intézményben a gyermekélelmezési intézmény munkatarsa
havonta egyszer szedi be. Részletesen szabalyozva a hazirendben.

8. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtds rendje
Az iskola tanuléi évenként szervezett fogorvosi rendelésen, és szemészeti, belgydgyészati
vizsgélaton vesznek részt.
Tanévenként meghatarozott idépontokban az iskolaorvos és a védénoé elvégzi a sziiréseket, és
a kotelezd véddoltasokat. Az altalanosithaté tapasztalatokrol tanévenként tajékoztatjdk az
iskolavezetést. Az egészséges kornyezet biztositdsa érdekében tett javaslataikat az iskola a
lehetdségeinek fliggvényében megvaldsitja.

9. A tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére irdanyulo eljdrdsrend
Az iskola minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kézé tartozik, hogy a tanuldk részére az
egészségiik és testi épségiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket 4tadja, valamint ha észleli,
hogy baleset veszélye fennall, vagy azt, hogy a tanulé balesetet szenvedett a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

Az iskola dolgozéinak feladatai a tanulé- és gyermekbalesetek megelézésével
kapcsolatosan
1. Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tartania az iskolai munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabalyzatanak, valamint a tlizvédelmi utasitisnak és a tiizriadd tervnek
a rendelkezéseit.

2. Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantdrgy keretében oktatni kell a tanuldk
biztonsaganak és testi épségének megbvasaval kapesolatos ismereteket, rendszabalyokat
¢s viselkedési formdkat.

3. A nevel6k a tanérai és az egyéb (tandran kiviili) foglalkozasokon, valamint iigyeleti
beosztasuk ideje alatt kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megelézési szabalyokat a
tanulékkal betartatni.
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4, Az osztalyféndkoknek az osztalyfénoki orakon ismertetnitik kell a tanulokkal az
egészségik és testi épségik védelmére vonatkozd eléirdsokat, az egyes iskolai
foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai
foglalkozéasokon tilos és elvarhaté magatartasformakat.

5. Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgalo
szabalyokkal a kovetkezd esetekben:
o A tanév megkezdésekor az els6 osztalyfonski oran. Ennek sordn ismertetni kell:
o aziskola komyékére vonatkoz6 kozlekedési szabélyokat,
o ahdzirend balesetvédelmi elbirasait,
o rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariado, természeti katasztréfa
stb.) bekovetkezésekor szitkséges teenddket, a menekiilési utvonalakat, a
menekiilés rendjét,
o atanul6k kotelességeit a balesetek megelézésével kapesolatban.
o Iskolan kiviili foglalkozasok (kirdndulésok, tirdk, tAborozasok stb.) elott.
e A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanuldk figyelmét.

6. A nevelbknek ki kell oktatniuk a tanulékat minden gyakorlati, technikai jellegli feladat,
illetve tanéran vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelez6
viselkedés szabélyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd
magatartasra.

7. A tanuldk szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idépontjat a
digitalis napléba be kell jegyezni. A nevel6nek visszakérdezéssel meg kell gy6zGdnie
arrél, hogy a tanuldk elsajatitottik-e a sziikséges ismereteket.

8. Az intézményvezetd az egészséges és biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
rendszeresen ellendrzi.

Az iskola dolgozéinak feladatai a tanulébalesetek esetén
1. A tanulék feliigyeletét ellatd nevelének a tanulét ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkez intézkedéseket:

a sériilt tanul6t elsésegélyben kell részesitenie,

e ha sziikséges orvost kell hivnia,

a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tole telhetd moédon meg kell sziintetnie,

e atanul6i balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az intézményvezetének.
E feladatok ellatisdban a tanuldbaleset helyszinén jelenlévd tobbi iskolai dolgozé is
koteles részt venni.

2. A balesetet szenvedett tanulét elsésegélynynjtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak azt
teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie,
akkor feltétlenill orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell vamia az orvosi
segitséget.

3. Az iskoldban tortént mindenféle balesetet, sériilést az intézményvezetonek ki kell
vizsgélnia. A vizsgilat sorén tisztdzni kell a balesetet kivalt6 okokat és azt, hogy hogyan
lett volna elkeriilhet a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy
mit kell tenni a hasonld balesetek megel6zése érdekében és a szilkséges intézkedéseket
végre kell hajtani.
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A tanulbbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok
eléirdsai alapjan

. A nevelési-oktatasi intézmény vezetGje felel a neveld és oktaté munka egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbaleset megelézéséért.
. A pedagégus kotelessége kiilonosen, hogy a gyermek testi-lelki egészségének
fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést:
felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eléirdsok betartasival és betartatasaval, a
veszélyhelyzetek feltdrdsaval és elharitdsaval, a szilld — és szilkség esetén mas
szakemberek — bevondasaval
. A tanuld koételessége, hogy Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a sziild
hozzéjaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirGvizsgalaton, elsajatitsa és
alkalmazza az egészségét és biztonsigat véd6 ismereteket, tovabba haladéktalanul
jelentse a feliigyeletét ellaté pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat,
tarsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd éllapotot, tevékenységet
vagy balesetet észlelt.
. A nevelési-oktatasi intézményben bekovetkezett tanulo- és gyermekbaleseteket
nyilvan kell tartani.
. A nyolc napon tl gyogyuld sériiléssel jard tanulo- és gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek sordn fel kell tdrni a kivalté és a kdzrehatd
személyi, targyi és szervezési okokat.
A jegyzOkonyvek egy-egy példanyat a kivizsgélds befejezésekor, de legkésébb a
targyhét koveté hénap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntarténak. A
jegyzokonyv egy példanyat 4t kell adni a tanulonak, kiskort gyermek, tanuld esetén a
sziilének. A jegyzokonyv egy példanyat a kiallité nevelési-oktatdsi intézményében
meg kell 6rizni. Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgélatot az
adatszolgaltatds hatéridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzékényvben meg
kell indokolni.
. Amennyiben a baleset stilyosnak mindésiil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a
rendelkezésre 4116 adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, vagy személyesen —
azonnal bejelenti az intézmény fenntart6janak.
. Stlyos az a tanulé- és gyermekbaleset, amely
e a seriilt haldlat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott
kilencven napon beliil a sérillt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
dsszefliggésben életét vesztette),
o valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését vagy jelentds mértékil

karosodésat,
e a gyermek, tanuldé orvosi vélemény szerint életveszélyes  sériilését,
egészségkarosodasit,

* a gyermek, tanul6 sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy t6bb ujja
nagyobb részénck elvesztése, tovabba ennél siilyosabb esetek),

o abeszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulasat, a tanuld bénulasat, vagy agyi
kérosodésat okozza.

. Minden tanul6- és gyermekbalesetet kvetéen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a

hasonlé esetek megel6zésére.
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10. Intézmeényi 6vo, védo eldirdsok
A tanuld joga, hogy az iskoldban biztonsigban és egészséges kornyezetben neveljék é€s
oktassak.
A neveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtése, a
tanuldbalesetek megel6zése érdekében teendd intézkedések az intézményvezetd feladatkdrébe
tartoznak. Az intézményi helyzet értékelését a megel6zés érdekében rendszeresen napirendre
tlizziik.
Az iskoldban minden pedagbgusnak torvénybdl kovetkezd kotelessége, hogy a rabizott
tanulok részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket 4tadja, €s
ezek elsajatitasarol meggy6z6djon.
Minden tanév els6é tanitdsi napjan az osztalyfonok balesetvédelmi oktatast tart, amelyet
koteles dokumentalni. A tanév folyaman torténd osztdly- vagy tanulményi kirdndulas
alkalmaval kiilén oktatast kell az osztalyféndknek tartani az utazéssal és egyéb baleseti
forrasokkal kapcsolatosan.
Az elhangzott oktatast az osztalynaploba, digitalis naploba dokumentélni kell.
Ha a tanulét baleset éri, a vele foglalkozast tarté tandr kotelessége az elsdsegélynyujtas,
intézkedés és a baleseti jegyzOkonyv felvétele.
Az iskolan kiviili rendezvények el6tt a kisérd tandr kotelessége a veszélyforrasokra €s az
elvarhaté magatartasi formakra figyelmeztetni a tanulokat.
Amennyiben a balesetet az intézmény nem pedagdogus munkakdrben foglalkoztatott dolgozdja
észleli, az els6segélynyujtast és a sziikséges intézkedéseket neki is azonnal meg kell tennie.
A tanuléi baleset veszélyének észlelésekor annak elhéritasa érdekében mindenki kételes az
azonnali intézkedéseket megtenni.

11. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok
Rendkiviili eseménynek szamit minden olyan eset, koriilmény bekovetkezésének lehetdsége,
melyek a gyermekek a tanulok, dolgozok testi épségét, életét veszélyeztetik, melyek a
biztonsagos munkavégzés feltételeit akadalyozzak.
Teend6k a fenti esetben:
o Barki, aki ilyen koriilményrdl tudomast szerez, kiteles azonnal jelenteni.
o Tanulé: Ugyeletes nevel6nek, vagy barmelyik pedagogusnak, aki jelzi feletteseinek.
o Felnétt: Az intézményvezetdnek, intézményvezeté-helyettesnek, vagy a vezetdi iigyeletet
ellaté mas személynek, aki az intézkedést megteszi.

Ha a rendkiviili esemény miatt az épiilet elhagyasdra van sziikség, azt hosszl, szaggatott
csengetéssel kell jelezni, s az épiiletet a tiizriad6 kivonulasi terve alapjan kell elhagyni.

Az elmaradt tanitisi napot szombati napon pétolni kell. A fentiek a bombariaddra is
vonatkoznak.

A rendkiviili eseményrdl, bombariadér6l, a hozott intézkedésrél az intézményvezetd
haladéktalanul — rendkiviili jelentésben — értesiti a fenntartot.

12. A fegyelmi eljards lefolytatisanak szabdlyai

1. Ha a tanulé a kotelességeit vétkesen és siilyosan megszegi, — a vétség elkdvetésétdl
szémitott harom hoénapon beliill — fegyelmi eljards alapjan, fegyelmi biintetésben
részesithetd. Tiz év alatti tanuldval szemben fegyelmi eljaras nem indithato.

2. A fegyelmi eljarast a nemzeti kiznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény, illetve a
nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhaszndlatdarol szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet rendelkezései alapjan
kell lefolytatni.
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A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras el6zheti meg, amelynek célja a
kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozdsa, értékelése, valamint ennek
alapjan a kotelességszegéssel gyantsitott és a sérelmet elszenvedd tanuld kozotti
megéllapodas 1étrehozésa a sérelem orvosldsa érdekében. Erre a lehetdségre a sziilé
figyelmét irasban fel kell hivni. Az egyeztetd eljaras lefolytatisara akkor van
lehetéség, ha azzal a sérelmet elszenvedd tanulé sziiléje, valamint a
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld sziil6je is egyetért.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért, az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtasaért az
intézményvezet6 a felels.

Az egyeztetd eljaras rendje:

A kiskoru tanulé sziiloje az értesités kézhezvételét6l szamitott &t tanitdsi napon beliil
irasban kérheti az egyeztetd eljaras lefolytatasat.

Ha a sziilé nem kéri az egyeztet6 eljarast, vagy ha az igény bejelentésétol szamitott 15
napon belill az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast kell
lefolytatni. Az egyeztetd eljarast lefolytatdé pedagégus a fegyelmi eljaras
lefolytatasaban semmilyen szerepet nem t6lthet be.

Az egyeztet6 eljarast levezetd nagykori személyre az intézményvezetd tesz javaslatot
az érdekelt feleknek.

Az egyeztetd eljarashoz jelen kell lennie:
e akotelességszegbnek (vétkesnek)
e asértettnek
e az egyeztetd eljarast lefolytaté pedagdgusnak.
Jelen lehetnek a kiskora tanuld szilei, a sziiléi munkakozosség elndke, az
osztalyfénok, a DOK segit® tandr.

Ha a kotelességszeg0 €s a sértett az egyeztetési eljaras soran megallapodott a sérelem
orvoslasaban, k6zos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasdhoz
sziikséges id6re, de legfeljebb harom hénapra fel kell fiiggeszteni.

Ha a felfliggesztés ideje alatt a sértett illetve kiskoru tanulé esetén a sziilé nem kérte a
fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

A megillapodas lehet anyagi jellegli, vagy személyhez fiiz6d6 jogok megsértéséhez
kapcsol6dé nyilatkozat. A megallapoddsnak a kdznevelési torvény rendelkezéseibdl
levonhat6 tanul6i jogokra és kotelességekre kell épiilnie.

Az egyeztetd eljards lefolytatasardl, jegyzokényvet kell késziteni. A sérelem
orvoslasdra hozott megallapodast irdsban r6gziteni kell, és az egyeztetd eljarasban
résztvevd mindkét félnek (sértett illetve kotelességszegh) alda kell irnia. A
megallapodast az intézmény vezetbje vagy helyettese hitelesiti.

Ha a tanul6 a kotelességeit megszegi a nevel6testiilet joga dénteni arrdl, hogy indit-¢ a
tanul6 ellen fegyelmi eljarast.

A fegyelmi eljaras lefolytatasdért — a nevelGtestiilet dontése alapjan — az
intézményvezet6 a felelGs.

A neveldtestiilet a fegyelmi eljaras lefolytatisdra haromtagu fegyelmi bizottsagot hoz
létre. A fegyelmi bizottsdg feladata a kotelezettségszegés kivizsgalasa, a fegyelmi
biintetés meghozatalanak elokészitése, a fegyelmi targyalas lefolytatdsa, a fegyelmi
biintetés kiszabasa.
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A fegyelmi biintetés kiszabésanak elofeltétele, hogy a tanulé a jogszabdlyokban,
illetve az iskola szervezeti és miikddési szabalyzatdban vagy a hazirendjében
meghatdrozott kotelezettségét vétkesen és stilyosan megszegje. A kotelességszegést a
fegyelmi targyalés sordn bizonyitani kell.

A tanulénak fegyelmi biintetés csak akkor adhatd, ha a tanuld kotelességszegése a
tanul6i jogviszonyb6l ered. Igy fegyelmi biintetés csak akkor adhaté, ha a tanuld
kotelességszegése az iskola teriiletén, az iskolai élet kiilonbdz6é helyszinei kozotti
kozlekedés alatt vagy az iskolan kiviili — az iskola altal szervezett, a pedagogiai
program végrehajtasahoz kapcsolodd — rendezvényen tortént.

A fegyelmi biintetés kiszabasanak eléfeltétele, hogy a tanulé a kotelességeit vétkesen

és sulyosan szegje meg.

o Vétkesség alatt a tanuld szandékossagat, illetve gondatlansagat kell érteni. Gondatlan
kotelességszegés esetén meg kell vizsgalni a gondatlansag mértékét is.

e A fegyelmi biintetés kiszabasanal — tanulé életkorat és értelmi fejlettségét figyelembe
véve — vizsgalni kell, hogy a kotelességszegés mennyire volt sulyos.

A tanul6i fegyelmi ligyekben — a fegyelmi eljarasban és a dontéshozatalban — az a
pedagégus, aki a kotelezettségszegésben barmilyen mddon érintett, nem vehet részt.
Ot a fegyelmi bizottsag vagy a nevelGtestiilet csak tanuként hallgathatja meg.

13. A didkigazolvinyok kiaddsaval és kezelésével kapcsolatos szabdlyok
A didkigazolvanyokkal kapcsolatos feladatok ellatasat az iskolatitkar végzi.
Felel6s azért, hogy a didkigazolvany kiadasa, bevonasa, illetve a jogszabalyban eléirt tovabbi
feladatok megvalositasa a kormanyrendeletnek megfelelden kertiljon végrehajtasra.

Feladata:

e azinternetes feliileten a didkigazolvany igénylése,
o ideiglenes didkigazolvany rendelése,

¢ a hianypo6tlas kezelése,

e nyilvantartas vezetése az internetes feliileten,

14. A tankonyvrendelés szabdlyai az iskolai intézményegységben
Részletes szabalyozasa az iskolai tankOnyvellatasi szabalyzatban.

15. Az elektronikus uton elo

rrr

dllitott papir alapu nyomtatvinyok hitelesitése, és az
elektronikus viton elddllitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az intézményben keletkezo, illetve az intézménybe érkezé elektronikus iratokat ki kell
nyomtatni. A kinyomtatott iratot hitelesiteni kell. (Az elektronikus irat: az oktatdsért
felelés miniszter 4ltal jovahagyott rendszer alkalmazésaval elektronikus tuton
eloallitott, elektronikus alairassal ellatott, elektronikusan tarolt irat.)

Az intézményben keletkezd kinyomtatott elektronikus irat iktatdsat az iskolatitkar
végzi.

Az intézményben Keletkez6, illetve az intézménybe érkezd elektronikus irat
hitelesitését —az irat jellegétdl fiiggben- az intézményvezetd, intézményvezetd-
helyettes vagy iskolatitkar végezheti el. Az igy hitelesitett papir alapu irat lesz az
elektronikus irat irattari példanya.
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4. Az elektronikus uton eléallitott és tdrolt elektronikus iratok selejtezése és
megsemmisitése az altalanos szabalyok szerint t6rténik.

5. Az elektronikus tton eldallitott és tarolt elektronikus iratok kezelésért az iskolatitkar a
felelds.

16. Tajékoztatds a Pedagogiai programrol, SZMSZ-rél, hdzirendrol.
A dokumentumok elhelyezése
Az intézményi dokumentumok kiadésa csak az intézményvezet engedélyével torténhet.
Az intézmény pedagbgiai programjat, szervezeti és miikodési szabélyzatat, valamint a
hazirendjét —az intézményvezetd éltal hitelesitett egy példanyban- az iskolai konyvtarban kell
elhelyezni ugy, hogy azokat a sziil6k és tanulok a kdnyvtar nyitvatartdsi idejében barmikor
szabadon megtekinthessék. A dokumentumok egy példanya rendelkezésre 4ll az
intézményvezetdi irodaban is. A dokumentumok a honlapon is megtekinthetk.
A tanuldk szillei az intézményvezeté-helyettest6l kérhetnek szébeli t4jékoztatist a
dokumentumokrol. Sziil6i kérésre az id6pont egyeztetésével az intézményvezetd is fogadja a
sziil6ket, érdekloddket.
A hazirend egy példanyét a tanuldk sziileinek a beiratkozaskor 4t kell adni.

17. Munkaidd nyilvdntartds az intézményben
Az intézmény dolgozoi a munkaidé nyilvantartast jelenléti iven naponta vezetik.
A nyilvantartas a nevel6i szobaban van, és barmikor ellenérizhetd.

18. Az intézményben végezhetd reklimtevékenység
Az intézmény épiiletében reklamhordozé csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd
ki. A tanul6khoz reklamanyagokat eljuttatni csak az intézményvezetd engedélyével lehet.
Az épiiletben kizérélag a gyermekekhez sz0l6, az egészséges életmdddal,
kornyezetvédelemmel, miivelddéssel, sporttal, mentalhigiénével kapcsolatos reklamanyagok
helyezhet6k ki.
Nem lehet olyan reklamhordozét kitenni, amely személyiségi-, erkdlesi-, kegyeleti jogokat
sért, vagy erbszakra, a személyes vagy a kézbiztonsag megsértésére, a kdrnyezet kérositisara
0szténoz.

19. A dohdnyzas tiltasdra vonatkozo rendelkezés
Az intézmeény teljes teriiletén dohanyozni tilos!
A dohanyzas tiltasat az épiilet bejaratanal tilté tdbla jelzi. Az iskola dolgoz6i minden tanév,
kezdetekor a baleset-€s tlizvédelemmel kapcsolatos oktatdson errdl tajékoztatast kapnak.
A tanuldk az osztalyfonskokon keresztiil kapnak tajékoztatast.

Amennyiben az SZMSZ modositdsira magasabb szintli, jogszabalyi valtoz4s miatt van
sziikség, akkor az intézményvezetdi hataskdrben megtehetd.

Az SZMSZ-t a nevelbtestillet fogadja el az intézményi tanics, az iskolaszék és a
didkénkormanyzat véleményének kikérésével.
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Az SZMSZ—t kiegésziti:
1. Iskolai tankdnyvellatasi szabalyzat
2. A konyvtar miikodési szabalyzata

Kis Sandor :
intézményvezetd /
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa.

I. A Gerlai Altalanos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit a nevelGtestiileti
értekezlet 2022. augusztus 25-én megtartott hatirozatképes iilésén elfogadta. /_./,_,\

intézményvezet6 5 >4

2. Az Intézmény:r Tanacs képviseletében alairdsommal tandsitom, hogy a Szervezeti
¢és Miik6dési Szabalyzat elkészitése sordn véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Békéscsaba, 2022. augusztus 25.

intézményi tanacs elndke

3. A Gerlai Altaldnos Iskola Sziildi Szervezetének képviseletében aldirasommal
tantsitom, hogy a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elkészitése soran véleményezési
jogunkat gyakoroltuk.

e
Békéscsaba, 2022. augusztus 25. di” /A; b

sziil6i szervezet elndke

4. A diakdnkormanyzat képviseletében aldirasommal tandsitom, hogy a
didkonkormanyzat a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elkészitése sordn véleményezési
jogat gyakorolta.

Békéscsaba, 2022. augusztus 25. NAg oo d, Ta

DOK segit tanér






